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Cod. CUPC99G1700 0240007

Al Personale ATA in servizio presso
I'ICS “A.Caponnetto” - SEDE
Al sito web sezione PON FSE 2014/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

« |a nota prot. AOODGEFID/10862 del Miur - Direzione Generale datata 16/08/2016 “Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole
oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno
didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte
alle famiglie di appartenenza, ecc.)”.

« il Progetto dal Titolo: “Oltre ogni limite" che prevede la realizzazione di n. 9 (nove) Moduli che mira ad
interventi formativi contro la dispersione scolastica e per I'accrescimento delle competenze basate sui farget
specifici individuati dalla scuola e che lo stesso & stato approvato dal Collegio dei Docenti n° 3 del
10/10/20186, presentato dall'lstituto;

e la nota prot. AOODGEFID/28618 con la quale la Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per l'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR
ha autorizzato il progetto dal titolo “Oltre ogni limite” — codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-409 proposto da
questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 44.280,60;

¢ i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per |a realizzazione del suddetto progetto;

¢ |e indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

s la successiva nota Miur prot. ACODGEFID/31711 del 24/07/2017di formale autorizzazione del progetto
che autorizza I'avvio delle attivita del Progetto “Oltre ogni limite”, ed attribuisce il Codice 10.1.1A-FSEPON-
S1-2017-408

e la delibera del Consiglio di Istituto del 23/10/2017 in merito all'assunzione a bilancio del




finanziamento;

e il D.l. n.44/2001, del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

e ilD.P.R. n.275/99, Regolamento dell'autonomia;
Sentita la RSU d'istituto in data 08/01/2018;

PRESO ATTO che per |a realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le seguenti figure
professionali ATA per ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo — Gestionale, prioritariamente
tra il personale interno —nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017: Assistenti Amministrativi e Collaboratori
scolastici;

VISTO: il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTI; gli artt. 84 , 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007
ATTESA la necessita di rendere esecutivo il progetto

EMANA
Il seguente avviso interno avente per oggetto il reperimento di PERSONALE INTERNQ appartenente ai
profili professionali: Assistenti Amministrativi e Collaboratori scolastici
disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all'attuazione del progetto PON inclusione sociale e lotta al disagio, nel periodo che
va dall'inizio dei corsi e sino a conclusione degli stessi.
L'avviso & disciplinato come di seguito descritto:

Art. 1 -Figure professionali richieste e ore previste:

FUNZIONI E COMPIT! DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- stesura di tutti gli atti amministrativi e non, previsti dalla gestione del progetto (inserire tutti i dati in
piattaforma GPU, provvedere

all'invio di comunicazioni e avvisi, trasmettere documenti, raccogliere e custodire materiali cartacei e non,
verificare le ore svolte dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma)

- collaborare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A per tutte le problematiche relative alla realizzazione
pratica dei corsi di

formazione

-collaborare nell'inserire tutti i dati richiesti al GPU (es:bandi, anagrafiche ed ogni eventuale attivita da
inserire a carico dell'amministrazione) e provvedere al controllo finale della piattaforma;

- provvedere all'archivic e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti
riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attivita del Progetto prodotto dagli attori coinvolti;

- seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti e con i tutor, essere di supporto
agli stessi;

-produrre gli atti amministrativi necessari all'attuazione del Progetto;

- Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo la normativa vigente;

- emettere buoni d'crdine per il materiale;

- acquisire richieste offerte;

- richiedere preventivi e fatture;

- gestire e custodire il materiale di consumo;

- curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili con particolare riguardo a quelle di certificazione
rendicontazione:

- gestire on line le attivita e inserire nella Piattaforma Ministeriale "Programmazione 2014-2020" tutti i dati e
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la documentazione contabile di propria competenza.

Funzioni e compiti dei COLLABORATORI SCOLASTICI

-assicurare l'apertura e la chiusura dei locali, la pulizia e la vigilanza durante tutto il periodo in cui si svolgera
['attivita,

-collaborare con tutte le figure di progetto per ogni attivita connessa al profilo, che si rendesse necessaria per
la realizzazione del

PON.

ORE PREVISTE:

n. 2 Assistenti amministrativi, massimo n.17 ore C.U. per un totale massimo di n. 35 complessive , per un
costo orario di euro 14,50 (lordo dipendente);

n. 8 Collaboratori scolastici: massimo n.20 ore C.U. , per un totale complessivo di n. 140 circa ,per un costo
orario di euro 12,50 (lordo dipendente).

Art. 2 - PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
Le attivita avranno inizio nel mese di Aprile 2018 e si concluderanno, presumibilmente, entro il mese di
Giugno 2018, si attiveranno i seguenti moduli:

nel plesso S. Petronilla , sito in Caltanissetta, Via M.Montessori, 1

?Tito[o Modulo | n. alunni ore
‘H gioco dell'incontro: suoni, ritmi, movimenti 20 30
5;D;JroMLleican.'r;i-f.;ACa;;nnetto 18 30
| colori del cuore 18 30
Penso, progetto, scrivo: le parole per dirlo | 18 30

Nel plesso G. Verga, sito in Caltanissetta, Via P.M. Rosso di San Secondo.

Titolo Modulo | n. alunni ore
| Danza la vita 20 30
[ Tutti all'unisono 18 30
Un sipario per la vita 18 30
Matematica per tutti 18 30
|
|
Beyond all barriers i' 18 30
|
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Art. 3 - CRITERI DI SELEZIONE
Le candidature pervenute saranno valutate tenendo conto della:
- disponibilitd ad accettare l'incarico.

La selezione delle domande avverra tenuto conto dei seguenti requisiti:

1. Anni di servizio nel ruolo di appartenenza punti 1 per ogni anno di servizio, massimo 10,

2. Esperienze pregresse, negli ultimi 5 anni, nei PON, punti 2 (per singola esperienza), massimo 10,
3.Titoli professionali (posizione economica) , punti 1

A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.

In caso di richieste insufficienti a ricoprire il numero delle figure ATA necessarie, la designazione, come da
norma PON, potra avvenire, facendo riferimento al carico di lavoro previsto nel Piano delle Attivita ATA

Art. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione (Allegato 1) dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati nell'art.3, secondo il modello di candidatura allegato.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le domande indirizzate al Dirigente
Scolastico, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 23/04/2018.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione della domanda di partecipazione:

a) via PEC, all'indirizzo clic821008r@pec.istruzione.it . b) via mail. all'indirizzo clic821009@istruzione.it ,

c) brevi manu presso |'ufficio protocollo-dell’lstituto Comprensivo Statale “A.Caponnetto”,

Art. 5 - COMPENSI

Gli incarichi verranno retribuiti come attivita aggiuntiva e il pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle
ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano
finanziaric, e tenuto conto che lo stesso potrebbe subire variazioni legate all'effettiva partecipazione degli
alunni. L'attivita aggiuntiva sara retribuita a secondo del profilo di appartenenza secondo quanto disposto
dalle disposizioni dell'Autorita di Gestione del PON e dalla normativa specifica relativa alle ore di
straordinario CCNL Scuola del 29/11/2007.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi da parte del MIUR.

Art. 6 — NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

|| trattamento economico previsto dal piano finanziaric sara corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei
Fondi Nazionali e Comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualungue momente e senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento dell'attivita
corsuale. Nel caso di sospensione del corso sara riconosciuto esclusivamente il compenso relativo alle ore di
corso effettivamente svolte. Le disposizioni contenute nel presente Bando hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentare e contrattuale.

Al sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, I'lstitutc si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Ai sensi di quanto disposto
dall'art.5 della legge 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente
Scolastico Prof. Maurizic Lomonaco.
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo “Caponnetto”
CALTANISSETTA

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per il progetto 10.1.1A-
FSEPON-SI-2017-409 — Personale ATA

|l/La sottoscritto/a , hato/a a

il , € residente a in via i

codice fiscale tel , cell.

in servizio presso questa, in qualita di ] Assistente amministrativo, 1 Collaboratore scolastico,
CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla selezione in oggetto, per I'attribuzione dell'incarico previsto.

A tal fine, dichiara di possedere i seqguenti titoli valutabili:

GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

" . Punti
\"I':I:M'o Numero Autovalutazion |attribu
e iti
Juntessi | ESperienze Riserv
punteggi fanni Punteggio ato
i all’LS,
Anni di servizio nel ruolo di appartenenza, punti 1 per ogni anno di
e E 1 0
servizio, massimo 10,
Esperienze pregresse nei PON, negli ultimi 5 anni, punti 2 (per
: . : 2 0
singola esperienza), massimo 10,
Titoli professionali (posizione economica) , punti 1 1 i
Totale
Data: In Fede

“Consapevcle delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art, 76 del DPR 445/2000.
dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D Lgs. 198/2003 dichiaro, altresi di essere informato che i dati raccolti saranne trattati
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo
competeno alla sottoscritta tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge.”

Data: Firma,




