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Oggetto: Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 per “Progerti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire l'aupertura delle scuole oltre ['orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio e in quelle periferiche . Avviso interno per la selezione Tutor d’aula ed Esperto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “*Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire |'apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita.

e Vista la nota MIUR -Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse
umane finanziarie e strumentali- Direzione generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e l'innovazione digitale
Uff. TV prot AOODGEFID/28618 del 13/07/2017 con la quale questa istituzione
scolastica & stata inserita nell'elenco di scuole beneficiarie e che rappresenta la formale
autorizzazione di spesa e avvio delle attivita;

e Vista la successiva nota di formale autorizzazione al finanziamento Miur
prot. AOODGEFID/31711 del 24/07/2017,

* Vista la Lettera prot. n. AOODGEFID/31711 del 24 luglio 2017 del M.LU.R. —
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per I'istruzione ¢ per I'innovazione digitale - Ufficio IV -
che autorizza I'avvio delle attivita del Progetto “Oltre ogni limite”, identificato dal
Codice 10.1.1A-FSEPON-S1-2017-409;

¢ Visto il manuale operativo avviso (MOA) prot. AOODGEFID/11751 del 12/10/2016;

» Vista la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione
degli esperti e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale™;

e Viste le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di




importo inferiore alla soglia comunitaria™ prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 e il
successivo aggiornamento prot. n. 31732 del 25 luglio 2017,

e Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR
Prot. 34815 del 02.08.2017;

e Vista la delibera n.109 del Consiglio di Istituto del 23/10/2017 in merito all’assunzione
a bilancio del finanziamento;

e Sentita la RSU d’istituto in data 08/01/2018;

e Visto il Regolamento per la stipula di contratti con esperti esterni approvato dal
Consiglio di Istituto in data 28/11/2013 e ss.mm.1i1.;

INDICE

la selezione per I’individuazione delle seguenti figure:
-n. 9 tutor d’aula (docenti scuola primaria/secondaria 1° grado)
-n. 9 esperti (docenti scuola primaria/secondaria 1° grado)

1l Progetto, denominato “Oltre ogni limite”, si propone di perseguire i seguenti obiettivi:
efavorire la conoscenza, la consapevolezza di sé, I'individuazione del proprio stile cognitivo e
la gestione delle dinamiche relazionali;
edare ai ragazzi la possibilita di imparare ad utilizzare un metodo di ‘presa di decisione’ utile
anche per le scelte future.
efornire ai ragazzi e alle famiglie un consiglio orientativo che tenga conto delle caratteristiche
personali e dei desideri degli stessi, delle loro abilita e attitudini e del loro percorso
scolastico;
e informare insegnanti, alunni delle classi terze e famiglie delle iniziative proposte dalle scuole
superiori
ewinformare i genitori degli alunni diversamente abili sulla frequenza delle scuole superiori, ai
sensi della legge 104/92

Il progetto prevede la realizzazione delle attivita formative all’interno dei seguenti moduli:

TIP. MODULO TITOLO DESTINATARI .
1 Musica strumentale; | CoroMusicamicACaponnetto | n. 18 alunni di scuola |
, canto corale primaria
| 2 Musica strumentale; | Tutti all’unisono n. 18 alunni di scuola
canto corale sec 1° gr
3 Arte; scrittura I colori del cuore n. 18 alunni di scuola
creativa; teatro primaria
4 Arte; scrittura Un sipario per la vita n. 18 alunni di scuola
creativa; teatro sec 1° gr
| 5 | Educazione motoria; | Il gioco dell’incontro: suoni, | n. 20 alunni di scuola
| sport; gioco didattico | ritmi, movimenti primaria
6 Educazione motoria; | Danza la vita n. 20 alunni di scuola
sport; gioco didattico sec 1° gr
7 Potenziamento delle | Penso, progetto, scrivo: le n. 18 alunni di scuola
competenze di base | parole per dirlo primaria
8 Potenziamento delle | Matematica per tutti n. 18 alunni di scuola
competenze di base sec 1° gr




9

Potenziamento delle | BEYOND ALL BARRIERS | n. 18 alunni di scuola
competenze di base sec 1° gr

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO DI TUTOR

Al Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:

Predisporre, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione;

assicurare una corretta gestione e organizzazione del Calendario ¢ della Classe (nuove
sezioni previste dalla piattaforma);

curare ed accertare I’avvenuta compilazione delle anagrafiche, il consenso al trattamento
dati, la stesura e la firma del patto formativo;

Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
mcontri consecutivi;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

favorire con una comunicazione efficace la partecipazione attiva dei corsisti al percorso
formativo € monitorare le presenze;

collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, e con le altre figure, per la
corretta e completa realizzazione del piano;

interfacciarsi con gli Esperti, il Referente per I’ Attuazione e con il Referente per la
Valutazione per le azioni di monitoraggio e di bilancio di competenze;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati
anagrafici e I’informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e
non potra essere revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale
adempimento, 1’alunno potra essere ammesso alla frequenza.

partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Art. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO DI ESPERTO
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All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo in
sinergia con il consiglio di classe;

Partecipare agli incontri per ’organizzazione dei progetti formativi presso I’istituto e in
sinergia col consiglio di classe;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati delle attivita
Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale



Art. 3 - TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE (TUTOR ED ESPERTO)

Alla figura del Tutor d’aula e dell’Esperto sono richiesti i seguenti requisiti:

e possedere adeguate e certificate competenze informatiche,

e conoscere la piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria del Programma

2014-2020 e gestirla in modo funzionale

e sapere operare in essa per la corretta esecuzione degli adempimenti richiesti.
Art. 4 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E MODALITA' DI SELEZIONE
La selezione del personale — tutor e esperto esterno - ¢ effettuata da una Commissione presieduta
dal Dirigente Scolastico e formata dal DSGA e dal Valutatore mediante la comparazione dei
relativi curricula pervenuti. La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti, ALL “A” per la
figura del TUTOR e ALL “B” per la figura dell’ESPERTO:

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR ALL. “A”

a. possesso, oltre alla laurea specificamente richiesta, o al diploma (laddove non ¢ richiesta la
laurea). di titoli post-laurea/diploma afferenti la tipologia di intervento e conseguiti alla fine di

un corso di studi della durata almeno annuale = 1 punto per ogni titolo, max. 5 punti
b. esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza = 1 punto per ogni anno di
docenza, max. 5 punti

c. esperienza di docenza nel settore di pertinenza = 1 punto per ogni anno di docenza,
max. 10 punti

d. esperienze in progettazione e gestione Progetti = 0,5 punti per ogni incarico, max. 5 punti

e. esperienze lavorative nel settore di pertinenza = 1 punto per ogni progetto, max. 5 punti

f. pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza = 0,5 punti per ogni pubblicazione,
max. 3 punti

g. precedenti esperienze nell’Istituto, senza demerito = 1 punto per ogni progetto,
max. 2 punti

Punteggio totale /35

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI AL

Possesso, oltre alla laurea/diploma richiesti, di titoli culturali afferenti la tipologia di intervento 1
punto per ogni titolo, massimo 5 punti

Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 1 punto per ogni anno di docenza,
massimo 5 punti

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 1 punto per ogni anno di docenza,
massimo 5 punti

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 1punto per ogni progetto,
massimo 5 punti

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,5 punti per ogni pubblicazione,
massimo 2 punti

Precedenti esperienze in istituto senza demerito 1 punto per ogni progetto,
massimo 3 punti




Corsi di aggiornamento 1 punto per ogni corso, massimo 3 punti

Punteggio totale /28

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo
richiesto.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria per la figura del Tutor e per la figura dell’Esperto, che saranno rese pubbliche
sul sito dell’Istituto. Avverso ciascuna graduatorie provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 5 giorni
successivi dalla data di pubblicazione.

Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verranno pubblicate le graduatorie definitive
rispettivamente per “Tutor” e per “Esperto”.

Avverso la graduatoria definitiva di ciascuna figura & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni
in “autotutela”.

A parita di punteggio, si procedera a conferire I'incarico al candidato anagraficamente pil
giovane.
I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.PR. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del
contratto.

Art. S - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto
un compenso:

Figura Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e |
delle ritenute erariali a carico del dipendente e dello
Stato
Personale Tutor d’aula € 30,00 per ogni ora svolta
Personale Esperto € 70,00 per ogni ora svolta

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente
firmato, che sia il tutor quanto I’esperto presenteranno al DSGA al termine della rispettive attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovuti e le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico del tutor e dell’esperto avranno durata sino alla conclusione degli adempimenti finali
richiesti nella piattaforma

Art. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare
nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando
I’apposito modello allegato alla presente (ALL. 1), entro le ore 12,00 del 01/03/2018.
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

e Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: clic821009@pec.istruzione.it ;

e Posta raccomandata con ricevuta A/R (fara fede la data di effettiva ricezione da parte della




Scuola).
e Si fa presente che:
e Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
e Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in
considerazione.
e [’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati
e L’aspirante Tutor e/o Esperto dovranno assicurare la propria disponibilita per I’intera
durata del progetto.
Art. 7 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTQ DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I"Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento
nella presente selezione € il Dirigente Scolastico pro-tempore.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente avviso in data 23/02/2018 viene diffuso sul sito web della scuola
www.icscaponnettocl.gov.it , sezione “PON FSE 2014/2020”

Il Dirigente scolastico
Maurizio Lomonaco

Firmato digitalmente da

MAURIZIO
LOMONACO
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