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Al Personale dell’ICS “A.Caponnetto” 

Caltanissetta 

Al sito web sezione PON FSE 2014/20 

 

Cod. CUPC99G1700 0240007 

 

Oggetto: Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 per “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a 

rischio e in quelle periferiche”. Avviso interno selezione Referente per l’Attuazione e Referente 

per la Valutazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Visto l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio 

e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 

10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 

Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità.   

 Vista la nota MIUR -Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane 

finanziarie e strumentali- Direzione generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la 

gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e l'innovazione digitale Uff. IV prot 

AOODGEFID/28618 del 13/07/2017 con la quale questa istituzione scolastica è stata inserita 

nell'elenco di scuole beneficiarie e che rappresenta la formale autorizzazione di spesa e avvio delle 

attività; 

 Vista la successiva nota di formale autorizzazione al finanziamento Miurprot.AOODGEFID/31711 

d/el 24/07/2017, 

 Vista la Lettera prot. n. AOODGEFID/31711 del 24 luglio 2017 del M.I.U.R. – Dipartimento per la 

Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per 

interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per 

l’innovazione digitale - Ufficio IV - che autorizza l’avvio delle attività del Progetto “Oltre ogni 

limite”, identificato dal Codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-409;  

 Visto il manuale operativo avviso (MOA) prot. AOODGEFID/11751 del 12/10/2016;   

 Vista la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione degli esperti 
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e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;   

 Viste le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo 

inferiore alla soglia comunitaria” prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 e il successivo aggiornamento 

prot. n. 31732 del 25 luglio 2017;   

 Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 02/02/2018 in merito all’assunzione a bilancio del 

finanziamento;  

 Sentita la RSU d’istituto in data 08/01/2018;   

 Visto il Regolamento per la stipula di contratti con esperti esterni approvato dal Consiglio di Circolo 

in data 10/11/2017 e ss.mm.ii.   

 

EMANA  
 

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente,  

n.1 incarico di Referente per l’Attuazione e n.1 incarico di Referente per la Valutazione per 

l’attuazione del progetto “Oltre ogni limite”.  
 

ART.1 - OGGETTO DELL'INCARICO  

Al docente Referente per l’Attuazione ed al docente Referente per la Valutazione sono richieste  le  

seguenti  competenze: 

 esperienza progettuale; 

 comprovate conoscenze, competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza 

candidatura; 

 adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-

2020 per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti. 

 conoscenza della nuova piattaforma di Gestione. 

 

ART.2 - COMPITI DI PERTINENZA DEL REFERENTE PER L’ATTUAZIONE 
Al Referente per l’Attuazione si richiede di: 

1. collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e il Referente per la Valutazione al fine di 

garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli 

spazi, delle strutture, degli strumenti; 

2. curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor e favorire i raccordi con i consigli di 

classe; 

3. coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie 

articolazioni, per facilitare l’azione di governance del progetto; 

4. controllare l’acquisizione, la raccolta e il caricamento dei modelli relativi al consenso al 

trattamento dei dati degli studenti; 

5. controllare le fasi di acquisizione dei Codici SIDI degli studenti e verificare il loro corretto 

inserimento. 

6. monitorare l’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della 

piattaforma PON e alla stesura di verbali; 

7. curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli 

operatori selezionati siano coerenti e completi; 

8. promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e la 

gestione e/o l’organizzazione   di manifestazioni ed eventi. 
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ART.3COMPITI DI PERTINENZA DEL REFERENTE PER A VALUTAZIONE 

Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V. 

presentato:  

1. cooperare con DS, DSGA e con il Referente di Progetto al fine di garantire la fattibilità di 

tutte le attività e il rispetto  della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli 

strumenti; 

2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze; 
3. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 
4. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 

destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 

5. curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal 

Sistema Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e 

statistiche di sua competenza; 

6. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 

competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei 

risultati raggiunti; 

7. raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 

indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

 

 
ART.4 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE DEL REFERENTE PER 

L’ATTUAZIONE E DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 

La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la 

comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un 

punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti, 

“A” per il Referente per l’Attuazione “B” per il Referente alla Valutazione:  

 Tabella Referente per la Attuazione    “A” 

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi di formazione (punti 1 per 

ogni anno, fino ad un massimo di punti 3) 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.(punti 3 per ogni incarico-si 

valuta un solo incarico per ogni anno) 

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti P.O.N. (punti 3 per 

ogni incarico, per un max. punti 9) 

Competenze informatiche certificate (punti 4) 
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Esperienza come Facilitatore in Progetti P.O.N. (punti 2 per ogni anno) 

Pubblicazioni relative al settore di riferimento (punti 0,5 per ogni pubblicazione) 

Master e specializzazione (punti 1) 

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico)(INDIRE; 

INVALSI ecc.) 

Titoli ed incarichi devono essere riferiti all’ultimo quinquennio 

 

 

Tabella Referente per la Valutazione   “B”  

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi di formazione (punti 1 per 

ogni anno, fino ad un massimo di punti 3) 

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.(punti 3 per ogni incarico-si 

valuta un solo incarico per ogni anno) 

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti P.O.N. (punti 3 per 

ogni incarico, per un max. punti 9) 

Competenze informatiche certificate (punti 4) 

Esperienza come Valutatore in Progetti P.O.N. (punti 2 per ogni anno) 

Pubblicazioni relative al settore di riferimento (punti 0,5 per ogni pubblicazione) 

Master e specializzazione (punti 1) 
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Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico)(INDIRE; 

INVALSI ecc.) 

Titoli ed incarichi devono essere riferiti all’ultimo quinquennio 

 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione delle due graduatorie di 

merito provvisorie – rispettivamente per il Referente per l’Attuazione e per il Referente per la 

Valutazione - che diverranno definitive il 5° giorno dalla data della loro pubblicazione all'albo e sul 

sito della scuola. Trascorso tale arco temporale – entro il quale sono ammessi eventuali reclami – i 

provvedimenti diventano definitivi e si procede a conferimento dei due incarichi.  

ART.5- COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DEGLI INCARICHI 
Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà corrisposto un 

compenso come di seguito indicato:  

Figura: Personale interno  

 

Costo orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed 

al lordo  delle ritenute erariali a carico del 

dipendente  

Referente per l’Attuazione 

n. 45 ore ad € 23,22 lordo stato per ogni ora svolta  

Referente per la Valutazione  

n. 45 ore ad € 23,22 lordo stato per ogni ora svolta  

 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, 

che il Referente per l’attuazione e il Referente per la valutazione presenteranno al DSGA al termine 

delle rispettive attività.  

La liquidazione del compenso previsto per ciascuna delle due figure avverrà alla conclusione delle 

attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.   

L'incarico per ciascuna figura di cui al presente bando avrà durata sino agli adempimenti finali 

richiesti.  

ART.6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel 

curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione) - sia per la figura di Referente 

dell’Attuazione che per la figura di Referente della Valutazione - dovranno essere indirizzate al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto e dovranno pervenire all’ufficio di segreteria, entro le ore12,00 di 28/02/2018, 

  utilizzando  gli appositi modelli allegati alla presente: 

 Istanza di partecipazione al bando per Referente per l’Attuazione e Referente per la 

Valutazione  (allegato 1)  

 Tabella di auto-valutazione dei titoli Referente per l’Attuazione (allegato A1) 
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 Tabella di auto-valutazione dei titoli Referente per la Valutazione (allegato B1).  

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:  

● Consegna a mano presso gli Uffici di segreteria; 

● Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: clic821009@pec.istruzione.it 

● Posta raccomandata con ricevuta A/R (farà fede la data di effettiva ricezione da parte della 

Scuola). 

Si fa presente che:  

● Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

● Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese 

in considerazione. 

● L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 

documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese 

è motivo di rescissione del contratto. 

● L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si 

concluderà il 31/08/2018; 

 

ART. 7 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI  

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.  

In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione 

a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica.  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico;  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 

guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.  

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.   

ALLEGATI:  

Istanza di partecipazione al bando per Referente per l’Attuazione e Referente per la Valutazione  

(allegato 1)  

Tabella di auto-valutazione dei titoli Referente per l’Attuazione (allegato A1) 

Tabella di auto-valutazione dei titoli Referente per la Valutazione (allegato B1).  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Maurizio Lomonaco 

               Firma digitale 


		2018-02-22T10:04:34+0000
	LOMONACO MAURIZIO




